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Myuuunnansuoe 61w/1KeTHOE 00UIe00pa3ZoBaTE/ILHOE YUPEK/ICHHE
«3HaMeHCKasi OCHOBHasi 00Ieo0pa3zoBaTe/IbHAS MIKO/12»
Koanusinekoro paiiona OpuioBekoii obiaacTu

PaccmoTpero CornacoBaHo

Ha 3aceJaHuu HpeaceuaTenb
neaarornyeckoro CoBeTa ana ero CoBerta
[Mporokon Nel /’//, /J1. B. CrenanoBa/
ot 31.08.2018 rona [porokon Nel ot 31.08.2018 .

¢ yuérom mMHenusi Coseta
poauTenei u Coeera
00yHaKOLIKXCS LIKOIbI

IMo10:xeHHe
o Cosere IlIkoJibI

1. O0mue moaokeHHs:
1.1 Coser Ilkoasrt MBOY «3HaMeHckas OCHOBHas oO0meoOpa3zoBaTelibHasl [MIKOIa» (nanee —

CoBer) sBiusleTcss  KOJUIErHATHHBIM — OPTaHOM  yIpaBieHus — 00ueo0pasoBaTe/IbHEIM
YUpEeXKICHUEM,  peaau3yrolHM NPHHIMI  JeMOKPATHYECKOro,  rocyIapCTBCHHO-

OOIECTBEHHOrO XapakTepa yHpaBjeHHs 00pa30BaHUEM.
1.2 Jlestrensrocts CoBeTa OCHOBBIBAETCS HA MPHHIMIAX TO0OPOBOIBHOCTH H 0€3BO3ME3AHOCTH

y4dacTusi B ero pabore, KOJJIErHATbHOCTH IIPHHATUS PEIEHHHU TIACHOCTH.
Unensr CoBera NMpHHHMAIOT yyacTHe B €ro paboTe Ha OOIIECTBEHHBIX Hadajax.

Cocras, ¢popmupoBanue H opranuzaunus aesTenbHocTH CoBera

.1. Coer co3aaercs mocpeacTBOM MPOLEIYP BBIOOPOB M KOONTAIUH.

.2. B coctaB CoBeta BXOJAT:

- IUPEKTOp Y UperKIAeHUs:

- mpeacenarens CoBeTa poanuTeei;

- Ilpeacenarens CoBeta 00y4arOIIMUXCH;

- u30paHHble OTKPBLITBIM TrojocoBaHHeM Ha 3aceganuH OOmero  coOpaHus pabOTHUKOB

mpecTaBUTeIn pabOTHUKOB YUpekIeHHs — 3 UeloBeKa;

- u30paHHble OTKPBITHIM rojI0coBaHUeM Ha 3aceqanuu Coera poaurtened npencrasutenu Coseta
pOJIMTENICH — [10 OTHOMY OT Ka’K0T0 ypOBHsI 00pa3zoBanus — 2 9ellOBEKa

- n30paHHble OTKPBITHIM FOJIOCOBaHHEM Ha 3acenaHuu CoBeTa yJaluxces — 2 yeloBeKa;

- KOONTHPOBAHHBIEC YICHBI U3 YMCIIA TPEACTaBUTENEeH OOLIECTBEHHBIX OpraHU3alMi, JACIyTaToB,

00111eCTBEHHO-aKTHBHBIX TPayiaH — | 4eJIoBeK;
5 PaGOTHHKH LIKOJIBI, JIETH KOTOPBIX 00y4YalOTCs B JAHHOM YUPEXKIACHUH , HE MOTYT OBITh

u3bpanbl B wieHbl CoBeTa B KadeCTBE HW30PaHHBIX MPEJICTABUTENICH POIMTENEH (3aKOHHBIX

o o o

[peICTABUTEIEH ) 00yYarOLIUXCH.

2.4. UYnenw Comera u3 umcna paOOTHHKOB m3dupatrorcs OOmuM coOpaHueM paboTHHKOB
Vupexaenust. [Ipu 9Tom He MeHee 2/3 U3 HUX JOJUKHBI ABJIATHCS NEAarOriyecKMMK pabOTHHKAMHU
IITKOJIBL.

2.5. WM30panusiii coctaB Copeta [1IKombl yTBEpKIaETCA NPUKA30M JUPEKTOPA Y UPEHICHUS.

2.6. Cosert I1IkoJibl BO3IJIaBASCT NpE/IceaTelib, KOTOPBIH H30MpaeTcs Ha nepBoM 3acenannu Cosera
[IIxoabI OTKPBITBIM TOJOCOBAaHHEM H3 uWcia ero 4ieHoB. llpeacegarenem He Moker ObITh
yyaiuics, JUPeKTop 00pa3oBaTENLHOIO YUPEKIACHHU.

2.7.Coger I1Ikosbl H30MPAET ITyTEM OTKPBITOTO TOJI0COBAHMSA U3 CBOETO COCTaBa CEKpeTapsi.

.8.Cpoxk nonHomouwnii Coseta HIkozsl - 2 roza.
.9.3acenanna CoBera NpoBOAATCA 10 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE peke 2 pa3 B rojl. 3aceaaHusl

‘oBeTa co3biBatoTCA npeceaareneM Copera.
10. Breouepeansie 3acenanns Coseta llIkonsl mpoBojsites mo TpeGOBAHMIO OAHOH TPETH €ro

COCTaBa, IUPEKTOpa YUperKaeHusI.
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1.3. Совет Школы вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее двух третей его состава. 

1.4. Решение Совета Школы считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих, среди которых представлены все категории членов Совета Школы.

1.5. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. 
1.6. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

1.7. Процедура голосования определяется Советом Школы. 

1.8. Ход заседания Совета Школы и его решения оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.

1.9. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью образовательного учреждения Совет может создавать постоянные и временные комиссии. 

3. Компетенции Совета Школы.

3.1.  Деятельность Совета направлена на:
· определение стратегии развития и функционирования школы;
· участие в организации образовательного процесса;
· обеспечение прозрачности сферы финансово-хозяйственной деятельности;
· содействие созданию в школе оптимальных условий развития социального партнерства участников образовательного процесса.

3.2. К компетенции Совета Школы относятся: 

- принятие программы развития Учреждения; 

- принятие сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников; 

- принятие Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- заслушивание отчета директора Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

- обеспечение социальной защиты обучающихся при рассмотрении в государственных и муниципальных органах вопросов, затрагивающих интересы этих обучающихся; 

- осуществление контроля организации питания обучающихся, медицинского обслуживания, соблюдения норм охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

- принятие и внесение изменений в Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

- установление требований к одежде учащихся Учреждения в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Орловской области; 

- принятие решения о применении к учащемуся Учреждения меры дисциплинарного взыскания, в том числе об отчислении из Учреждения несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; решение об отчислении учащихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства; 

- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 

3.3. Совет Школы вносит директору Учреждения предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

- организации работы Учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

- обеспечения санитарно-гигиенического режима; 

- награждения и поощрения работников Учреждения с учетом качества предоставляемых услуг; 

- организации иных мероприятий, проводимых в Учреждении. 
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