


предыдущим пунктом срок, руководитель образовательной организации имеет право принять локальный нормативный акт.
В случае если Совет обучающихся, Совет родителей  высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель образовательной организации имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
5. В случае если мотивированное мнение Совета обучающихся, Совета родителей  не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель школы    учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом обучающихся, Советом родителей  целях достижения взаимоприемлемого решения.
При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель школы имеет право принять локальный нормативный акт.
6. Руководитель школы  при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Совет обучающихся, в Совет родителей  проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося на основании которого руководитель школы  пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и предлагающиеся документы должны быть направлены руководителем школы  
  в Совет обучающихся, в Совет родителей  не позднее, чем  в течение пяти рабочих дней,  не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения Советов обучающихся, представительных органов обучающихся Советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся школы, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет обучающихся,  Совет родителей     в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю школы  свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если Совет обучающихся, Совет родителей    выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель школы  принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае, если Совет обучающихся, Совет родителей  выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя школы, он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета обучающихся,  Совета родителей  имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
12. Руководитель школы  имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

13.  Порядок принятия и срок действия Положения
13.1.Данное Положение утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения Совета обучающихся,   Совета родителей, Совета школы.
13.2.Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения.
13.3.Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального уровней с учетом мнения Совета обучающихся, Совета родителей, профсоюзного комитета Учреждения.
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MOPAIOK
Vuera muenusi Cosera 00y4aromuxcs, CoBeTa pouureneifl (3aKOHH

HecoBepPIIEHHOIeTHHX 00y4alomuxcs MpH MPHHH
BbIGOpe Mepbl IHCUHILIHHAPHOTO B

bIX npencTaBnTeJlei'l)

THU JOKAJbHBIX HO[)MaTl/lBHle aKTOB H
3bICKAHUSA B OTHOIECHHH oﬁyqammerom

Hacrosmmii mopaiok  paspaboran B cooterctBu ¢ DeaepajibHbIM 3aKOHOM
Poccuiickoii @eepamuu oT 29 1exadbps 2012 roma Ne273-®3 «O06 obpasoBaHHH B P®», coryiacHo
4.6 or. 26 @3 0129.12.2012 1. Ne273- @3 «Ob oGpasosanmu B P®» (nanee — degepaibHbiil 3aKOH
«O6 ob6pasopanuu B PO»), 4. 5 CT. 43 @3 ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «OB o6pazopanny B PO, u.11

or. 43 ®3 ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «06 obpazosannu B PO, uy.4 ct1. 45 ©3 0129.12.2012r. Ne273-
®3 «O6 obpazopannu B PD». 4.5 CT. 45 @3 0129.12.2012r. Ne273-03 «O6 obpa3oBaHHH B P®D»,

npukaza MunoOpHaykn Poccun 0T 15.03. 2013r. Ne185 «O6 yTBepKACHUH MOPAILKA NpUMEHEHHUs K

oOyuaromumMes, U CHATHA C 06yuaromuxcsi, Mep AMCHUMITHHAPHOTO B3BICKAHMS»Y B IEIAX y4era
MHEHHS  OOYYalOmMXcs, — pOAMTENeH (3aKOHHBIX rpeicTaBuTeNek) HeCOBEPIIIEHHOJICTHHX

00y4aroIuxcs, B TOM HYHCIC oGyuaromuxcst ¢ OB3, 1o Bompocam yrpaslieHus 00pa3oBaTeIbHOTO
yapexk/IeHus (1ajnee — MKOJIa) i MPUHATHA LIKOJIOH JTOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPAarHBAIOLIMX
JX [IpaBa ¥ 3aKOHHbIE HHTEPECHI, 10 HHUIIMATHBS 00y4Jaromuxcs, B TOM HHCIIC obyuaromuxes ¢ OB3,
poauTeNeh (3aKOHHBIX npescTaBuTelel) HECOBEPIICHHONCTHUX 00yJaloNMXCcsl B LIKOJIE CO3AI0TCA
coBeThl 00ydaroUMxcs, (B npodeccHOHAIbHOMI obpazoBaTe]bHONH OpraHusalii u oOpa3oBaTeIbHOM
OpraHM3al|y  BBICIIETO oOpa3zoBaHusi — CTYAECHUYECKHE COBETHI), COBETHl POAMTENCH (3AKOHHBIX
[pe/icTaBUTeNeH) HECOBEPIICHHOICTHHX oOyuaronmxcs, B TOM YHCIC obyuaronxest ¢ OB3, uin

{HBIE OpraHbl (fajiee — COBCTHI 00y4aroIUXCsl, COBETHI poauTenci).
1. Ilpu TpHUHATHM JOKANbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPArMBAIONIMX TIpaBa O0yHAIOMMXCs, B TOM

ypcsie o0ydarommxces ¢ OB3. MYyHHLIHIATIBHOIO GIO/KETHOrO  00I1e00pa3’oBaTeIbHOr0 yUpeKICHUA
«3HaMeHCKas OCHOBHas 001eodpasoBaTesbHas MKOJa» (ranee MKOJA), @ TAKKE NPU BHIOOPE Mephl
JECIMILTHHAPHOTO B3bICKAHWA B OTHOMICHHH 00y4aromerocsi, — YYUTHIBACTCA MHCHHE CoBeToB
obyuatomxcs,  COBETOB poautesnell  (3aKOHHBIX npejcTaButeneil)  HECOBEPIIEHHONETHUX
OOYUAIOIIMXCS WJIH HMHBIX OPraHoB, Mpe/ICTABIAIONMX HHTEPECHI o0yuarouMxcs, B TOM YHCIE
00yJaroLIUXCs C OB3. (nanee — coBeT 00YYArOLIUXCs).

2. PykoBoauTelh MIKOJMBI COBMECTHO C [le1aroriueckuM COBETOM, COOpaHueM TPYL0BOIO
KOJUTCKTHBA [epel MPHHATHEM pPEIICHHs 06 yTBEpKICHUM JIOKAJIHHOIO HOPMATHBHOIO aKTa
3aTparuBalolero Inpasa 00y4aIOIMXCsl, B TOM UHMCIE OOYHAROUIMXCs € OB3, wHanpaBiseT MPOEKT
JaHHOro aKTa 1 000CHOBaHKE 110 HEMY B Coget obyuatoumxcst 1 COBET POAUTENICH.

3. CoseT 00y4aromuxcs, CoBeT poauTeseld He MO3/IHEE TATH pabouux JHEH co THs NOTyUCHHs
[IpOEKTa JOKAILHOr0 HOPMATHBHOTO AKTa HANPABJLSICT PYKOBOIMTEIIO 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluH
MOTHBHPOBAHHOE MHEHHUE 110 IPOEKTY B NHCHMEHHOM hopwme.

;m[\-a;n,:;uli ;(ii) l\l;gmeg:gr fzii; Q6ypqafomnxc;1, CoBeT poauTesed BbIpasHil coriacue ¢ HpOCKTOM‘
p! . 100 ecii MOTHBHPOBAHHOE MHEHHWE HE TIOCTYNHIO B yKa3aHHbIH





