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I. O6mmue nonoxkenns

1.1. Hactoswee [TonoxxeHre onpeaenseT nopsiok opraHmsalmn 1 GUHaHCOBOro obecrnedeHus nuTaHus
ofyyaloliuxcsi B 00pa3oBaTeNbHOM YUPEXAECHUH, NMpaBa M OOSI3aHHOCTM YYACTHHUKOB Npolecca Mo
OopraHu3alMy MUTaHUs, a TaKXkKe fOPAAOK OCYUIECTBAEHHS KOHTPOJSl 3a OpraHusauueil nuTaHus
oOyuarouuxcs.

1.2. OpraHuzauuss nuTaHus oOyyalolMxcs B 00pa3oBaTeNbHOM YUpPEXAEHUM OCYLUECTBASETCS B
COOTBETCTBUM C HOPMATHMBHBIMU NpPaBOBbIMM W MNpaBoBbIMM akTamu Poccuiickodi Depepauun u
Jluneukoit obnactu, ¢peaepanbHbIMU CAHUTAPHBIMK NPAaBUIAMK M HOpMaMH, yCTaBOM 00pa30BaTeNbHOrO
YUpEeKAEHNA " HacCTOALUUM [MonoxeHuem.

I1. Ilopapok opraHu3anuu NUTAHUSA

2.1. OpraHuzauust nUTaHus 0O0yvarolMXCAd OCYLLECTBISETCS 00pa30BaTE/IbHbIM — YUPEXKAEHUEM.
2.2. Tlpukazom aupekTopa oOpa3oBaTENbHONO YUPEKAEHUs M3 uucia pabOTHHKOB 00Opa3oBaTEe/LHOIO
YUYPEXKACHUA Ha3HAYAECTCA OTBETCTBEHHBIHN 32 OpPraHU3aLUUo NUTaHUs B 00pa30BaTeIbHOM YUPEXKACHHUH.
2.3. [luranue pereil B 00pa3oBarTe/IbHOM  YUPEXK/JIEHUU OpraHu3yercs B JOHH  3aHATHUH.
Pexxum nuTaHud oOyudarolIMXCs YTBEPXKAAETCS AUPEKTOPOM 00pa3oBaTeNIbHOrO  YUpeXkKACHUS U
pasMeulaercs B JOCTYNHOM JJ1s1 O3HAKOMJIEHHS MECTE.

2.4. OpraHuzauuss nuradus neted ¥ (OPMUPOBAHHWE MEHIO OCYLUECTBJSIOTCA B COOTBETCTBUM C
TpeGOBaHMAMH, YCTAaHOBIEHHbIMU (elnepaibHbIMU caHuTapHbiMK npaBuiamu CaulluH 2.4.5.2409-10
«CaHUTapHO-3MUIEMHOJIOTHUECKHE TpeOOBaHMS K  OpraHh3aluvu MUTaHds  o0yvyarouiuxcs B
o0eo0pa3oBaTeNbHbIX YUPEKACHUIX, YUPEHKACHUAX HaAyaldbHOrO M cpenHero npodeccMoHaIbLHOro
oOpa3oBaHus». .

2.5. Turanue 06y4aOWIMXCS OCYIIECFBAETCS HA OCHOBAHUM MPUMEPHOTO ABEHALATHAHEBHOTO MEHIO,
YTBEPXKAEHHOrO  HayalbHUKOM  oTjaena  oOpa3oBaHMsi W COTAACOBAHHOIO  PYKOBOAMTEEM
TeppuTopuansHoro oprana Pocnorpe6Hanzopa.

2.6. Ilpu pa3paboTke NpPUMEPHOrO MEHK  YUMTBIBANOTCA: [POJODKHUTENBHOCTL  NpeOblBaHMs
obyvaowxcs B 00pa3soBaTeNbHOM YUPEKACHWH, BO3pacTHas Kareropus, (usnueckue Harpysku
o0yuatouxcs, BO3MOXKHOCTH BapHaTUBHbIX (POPM OpraHu3alMu NUTaHUS.

2.7. llpuMepHoe MEHIO JO0MXKHO COJAEpKaTb HWHGPOpPMAUMIO O KOJUUECTBEHHOM cocTaBe 0o,
JHEPreTUYECKON W MUIIEBOH LIEHHOCTH, BK/IIOYAs COACPIKAHWE BUTAMHWHOB U MUHEPAbHbIX BEUIECTB B
‘kaxcaom 6mone. O6A3aTENLHO NPUBOAATCA CChLIKM HA PELENTYPbl HCHONb3YEMBIX GO U KYJIMHAPHBIX
M3JENIMH B COOTBETCTBHM CO cOOpHMKaMK peuenTyp. HaumeHoBaHus ONIOA W KyJWHApHBIX HU3JCIHM,
YKa3blBAEMbIX B NPHMEPHOM MEHIO, JOJDKHBl COOTBETCTBOBATh MX HAMMEHOBAHMSAM, YKa3aHHbIM B
UCIMOJb30BaHHbBIX COOPHUKAX pELENTYp.

2.8. B COOTBETCTBMM C TMPHUMEPHBIM MEHIO COCTaBISETCs W YTBEPXKAAETCS JAUPEKTOPOM
00pa30BaTebHOIO YUYPEKACHHUSA €KEAHCBHOEC MEHI), B KOTOPOM YKa3blBalOTCS CBeAeHHs 00 oObemax
OMOA M Ha3BaHWA KyJWHApHbIX M3ENUN. B MCKIIOUMTENbHBIX cAyyasX NOMycKaeTcs 3aMeHa OHMX
NpOAYKTOB, O/MIOA U KYJIUHAPHBIX U3AEAWH Ha JApyrue npu ycJOBUH HMX COOTBETCTBHS MO MMHILIEBOM
LEHHOCTH U B COOTBETCTBUU C TabnuLeHd 3aMEHbl NMULIEBLIX MPOAYKTOB, YTO AOJDKHO MOATBEPKAATHLCS
HEO0XOAUMBIMU pacHeTaMH.

2.9. Iluranue AN KaXAOro Kjacca OPraHMU3yeTcs Ha YMCACHHOCTb O00YYatoLLMXCsl, 3asBIAEMYHO
KJIACCHbIM  pyKoBoauTesieM.  [lpu cocTaBneHMM 3asBKM  KJIACCHbI  pyKOBOAMTENb YYHUTHIBACT
YUCJEHHOCTL  O0Y4arOIMXCA, POAMTENH (3aKOHHbIE [PEICTABUTENM) KOTOPbIX YBEJAOMHUIM O
NPeACTOSALLEM MPOMYCKE 3aHATHH.

III. ®unancoBoe obecrieyeHHe OPraHH3alHH MHTAHHS 00Y4YaKOUIHXCS




                                                                                                            
3.1. Финансовое обеспечение предоставления питания осуществляется за счет: 

- средств бюджета, предоставленных на социальную поддержку семей, имеющих детей, 

 - средств платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в образовательном учреждении (далее - родительская плата за питание детей). 

При организации питания могут использоваться продукты,  выращенные на учебно-опытном пришкольном участке. 

3.2. Среднесуточная стоимость питания определяется на общешкольном родительском собрании исходя из рекомендованного Роспотребнодзором школьного рациона питания, согласовывается Советом  школы и утверждается приказом директора образовательного учреждения. 
3.3.  Для детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации, организуется льготное питание  за счет бюджетных средств. Перечень детей из малоимущих семей формируется на основании списка, предоставляемого территориальным управлением социальной защиты населения, и утверждается директором образовательного учреждения. Перечень детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации, формируется в соответствии с установленным органом местного самоуправлении порядком и утверждается директором образовательного учреждения. 

3.4. Внесение родительской платы за питание детей в образовательном учреждении, осуществляется ежемесячно в срок до 25 числа. 

3.5 Дифференцированный размер родительской платы определяет Совет школы. Основанием для увеличения родительской платы является повышение цен на продукты питания, изменения, рекомендуемые правовыми актами муниципальной территории.

IV. Распределение прав и обязанностей участников процесса по организации питания обучающихся   
4.1. Директор образовательного учреждения: 

- несет ответственность за организацию питания обучающихся в соответствии с нормативными правовыми и правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом образовательного учреждения и настоящим Положением;

 - обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;

 - назначает из числа работников образовательного учреждения ответственного за организацию питания в образовательном учреждении; - обеспечивает рассмотрение вопросов организации питания обучающихся на заседаниях родительских собраний в классах, общешкольного родительского собрания, а также Совета школы. 
4.2. Ответственный за организацию питания в образовательном учреждении: 

-         координирует и контролирует деятельность классных руководителей, работников пищеблока, поставщиков продуктов питания и организаций, предоставляющих питание в общеобразовательном учреждении; 

-         формирует сводный список обучающихся для предоставления питания; 

-         предоставляет списки обучающихся для расчета средств на питание обучающихся в бухгалтерию; 
-         обеспечивает учёт фактической посещаемости обучающимися столовой, охват всех обучающихся питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися обедов по классам; 

-         формирует список и ведет учет детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации; 

-         контролирует сбор платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в образовательном учреждении, и ведет соответствующую ведомость (табель учёта); 
-         координирует работу в образовательном учреждении по формированию культуры питания; 

-         осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания; 

-         вносит предложения по улучшению организации питания. 
4.3. Классные руководители образовательного учреждения: 

-         ежедневно представляют в школьную столовую заявку для организации питания на количество обучающихся на следующий учебный день; 

-         ежедневно не позднее, чем за 1 час до предоставления обеда в день питания уточняют представленную накануне заявку; 

-         осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации школьного питания; 

-         предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания учащихся; 

-         вносят на обсуждение на заседаниях  Совета школы, педагогического совета, совещания при директоре предложения по улучшению питания. 

4.4. Родители (законные представители) обучающихся: 

-         представляют заявление на предоставление льготного питания  с приложением соответствующих подтверждающих документов в случае, если ребенок относится к категории детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации; 

-         своевременно вносят плату за питание ребенка; 

-         обязуются своевременно сообщать классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в общеобразовательном учреждении для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждать медицинского работника и классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания; 

-         ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания; 

-         вправе вносить предложения по улучшению организации питания обучающихся лично; 

-         вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню, расчетами средств на организацию питания обучающихся.   

V. Порядок осуществления контроля организации питания обучающихся   

5.1. Для осуществления контроля за организацией питания обучающихся в школе приказом директора образовательного учреждения создается комиссия, в состав которой включаются: 
-       директор образовательного учреждения; 

-       работник, ответственный за организацию питания обучающихся; 

-       медицинский работник; 

-       представитель  Совета школы. 

5.2. Комиссия: 

-       проверяет качество, объем и выход приготовленных блюд, их соответствие утвержденному меню; 

-       следит за соблюдением санитарных норм и правил, ведением журнала учета сроков хранения и реализацией скоропортящихся продуктов; 

-       разрабатывает график посещения обучающимися столовой под руководством классного руководителя или воспитателя группы продленного дня;

-       контролирует соблюдение порядка учёта посещаемости обучающимися столовой; 

-       формирует предложения по улучшению организации питания школьников. 
5.3. Комиссия не реже одного раза в месяц осуществляет проверки организации питания обучающихся, по итогам которых составляются акты. 

5.4. Требования комиссии по устранению нарушений в организации питания обучающихся являются обязательными для исполнения директором и работниками образовательного учреждения. 

5.5. Вопросы организации питания обучающихся рассматриваются: 

-       на каждом заседании Совета школы; 

-       не реже 1 раза в полугодие на родительских собраниях в классах; 

-       не реже 1 раза в год на общешкольном родительском собрании.   

VI. Заключительные положения   

6.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся образовательное учреждение: 
-       организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры питания школьников в рамках учебной деятельности (в предметном содержании учебных курсов) и внеучебных мероприятий; 

-       оформляет и постоянно (не реже 1 раза в четверть) обновляет информационные стенды, посвящённые вопросам формирования культуры питания; 

-       изучает режим и рацион питания учащихся в домашних условиях, потребности и возможности родителей в решении вопросов улучшения питания школьников с учётом режима функционирования общеобразовательного учреждения, пропускной способности школьной столовой, оборудования пищеблока; 

-       организует систематическую работу с родителями, проводит беседы, лектории и другие мероприятия, посвящённые вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания, привлекает родителей к работе с детьми по организации досуга и пропаганде здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях; 

-       содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации школьного питания с учётом широкого использования потенциала  Совета школы, родительских комитетов классов, органов ученического самоуправления, возможностей создания мобильных родительских групп и привлечения специалистов заинтересованных ведомств и организаций, компетентных в вопросах организации питания; 

-       обеспечивает в части своей компетенции межведомственное взаимодействие и координацию работы различных государственных служб и организаций по совершенствованию и контролю за качеством школьного питания; 

-       проводит мониторинг организации питания и своевременно (согласно установленным срокам и формам) направляет в муниципальный орган управления образованием сведения по показателям эффективности реализации мероприятий областной программы совершенствования организации школьного питания, в том числе: 

а) количество обучающихся, охваченных питанием; 

б) количество обогащенных и витаминизированных продуктов, используемых в рационе школьного питания; 

в) количество работников школьных столовых, повысивших квалификацию в текущем году на областных, районных курсах, семинарах; 

г) обеспеченность пищеблока школьной столовой современным технологическим оборудованием; 

д) удовлетворенность детей и их родителей организацией и качеством предоставляемого питания. 
6.2. Интенсивность и эффективность работы ответственного за организацию питания обучающихся, классных руководителей по организации питания школьников учитываются при премировании.

