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COBCTOM IIKOJIBI

Tpotoxon Nef 5» 0F 2077 r.

MBOY «3HaMeHcKast OCHOBHAas 001meo0pa3oBaTelbHAasI IIKOJIA»

1. O6mue nonoxenus

1.1. Tonoxenue «O craryce nmegarormueckoro paborHuka) (nanee - Ilonoxenue) pazpadboraHo
IUTSL OTIPENENICHHSI TIPABOBOTO CTAaTycCa, FapaHTUM U PeaIM3aiiy IIpaB U CcBOOOJ IIE€AAroruYecKux
pabOTHUKOB - MyHHIHMIANEHOTO  OOKETHOTO  0011e00pa3oBaTENbHOTO  YUPEXKICHHUS
«3HaMeHCKas OCHOBHasi 00uieoOpa3oBaTeIbHas KoIa» (Janee - Y YpexIeHue).

1.2. ITonoxeHue pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH co crareil 47, 48 (rnasa 5) PenepaabHOro 3aKoHa
oT 29 nekabps 2012 r. Ne273-®3 "O6 obpazoranuu B Poccuiickoit @enepanuu’»

1.3. IIpaBoBoii cTaTyc neaaroruyeckoro paboOTHHKA - 3TO COBOKYITHOCTH IIpaB U CBOOOA (B TOM
qKiClie aKaJeMHUYEeCKUX IpaB U cBoOOJN), TpPYAOBBIX MpaB, COLMAJIbHBIX TapaHTHH U
KOMIIEHCAIH, OorpaHH4YeHHull, oO0s3aHHOCTEH M OTBETCTBEHHOCTHU, KOTOphIE YCTAHOBJIEHBI
3akoHoHaTebcTBOM PD 1 3akoHONATENBCTBOM CYyOBEKTOB PD.

1.4. B Poccuiickoit denepanuu npu3HaeTcsi 0COOBbIH CTaTyc NEJaroru4eckux paOOTHHKOB B
OOINECTBE U CO3TAIOTCS YCIOBHUS IS OCYIIECTBICHUS UMHU NpOo(dhecCHOHATBHON AesTebHOCTH'
[Tenaroruueckum pabotHukam B P® mpemocTaBisioTCs IpaBa U CBOOOMBI, MEPHI COIMATBHOMN
NOJUICPXKKY, HalpaBlICHHblE Ha oOecleueHHe HX BBICOKOTO NpPOo(heCCHOHAIBHOIO YPOBHA,
yeaoBui st 3 (GEKTHBHOrO BBHIOIHEHUS TPO(PECCHOHANBHBIX 3a/1ay, MOBBIICHUE COLUATBEHON
3HAYUMOCTH, MIPECTHKA IeAAroruYecKoro Tpyaa.

2. AkajeMu4yecKue NpaBa U cBo00IbI NeJarornuecknii paloTHUKOB

2.1. Cpoboma mpernonaBanusi, cBOOOZHOE BhIpaXKEHME CBOEr0 MHEHHs, cBoOoda OT
BMEIIIATENILCTBA B IPO(ECCHOHATIBHYIO NS TEIbHOCTb.

2.2. Cpoboga BbpIOOpPa H HCIONB30BAHUA MHENArOTMYECKH OOOCHOBAHHBIX (OPM, CpPEICTB,
METO/I0B OOYUYEHUS U BOCITUTAHUSI. .

2.3. IlpaBo Ha TBOPYECKYIO MHUIHATHBY, pa3pabOTKy M IPUMEHEHHE aBTOPCKHMX NPOrpaMM H
METO0B 00ydeHHs: M BOCIUTAHHA B IpefiellaX peann3yeMoll 00pa3oBaTelbHOW MpOrpamMmbl,
OTJENBFHOTO YUeOHOro TpeaMeTa, Kypea, JUCLHIINHBL (MOAYIIS).

2.4. TlpaBo Ha BbIOOp Y4eOHHMKOB, YHEOHBIX NOCOOUH, MAaTEPHUATIOB M UHBIX CPENCTB OOYyUEHHS U
BOCITUTaHWsI B COOTBETCTBMM ¢ 00pa3oBaTeIbHON NpOrpaMMON M B MOPAJKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOJATENbLCTBOM 00 0Opa3oBaHuM.

2.5. IlpaBo Ha yuacTue B pa3paboTke 00pa3oBaTebHBIX [POrpPaMM, B TOM HHCIE Y4eOHBIX
IUTAHOB, KaJICHAAPHBIX yueOHBIX rpadukoB, pabounx yuyeOHBIX IPEIMETOB, KYPCOB, AUCLHUILINH
(MOZy7€H). METOANYECKHX MAaTEPHANIOB U HHBIX KOMIIOHEHTOB 00pa30BaTe/IbHBIX IIPOrPaMM.

2.6. IlpaBo Ha  OCYLIECTBJIEHHE  Hay4YHOH,  HAy4YHO-TEXHHYECKOH,  TBOPYECKOH,
UCCIIEIOBATEILCKON  JESITSIBHOCTH, Y4YacTHE B JKCIEPUMEHTAIBHOH M MEXIAyHapoIHOH
JesITeIbHOCTH, pa3paboTKax U BO BHEIPEHUH MHHOBAIIHH.

2.7. TlpaBo Ha OecruiaTHOE MOJIL30BaHUE OHONHUOTEKOW W MHGOPMAIMOHHBIMHM pecypcaMH, a
TaKXe JOCTYI B IOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM JIOKAJIBbHBIMA HOPMaTHBHBIMH aKTaMH Y UPEXKICHHS,
K wuH)OpMALIMOHHO-TEIEKOMMYHHKAIIMOHHBIM CeTAM H  0a3aM JaHHBIX, Y4eOHBIM U
METOIUYECKUM MaTepuasiaM, My3eWHbM (QoHAaM, MaTepHANIbHO-TEXHHYECKUM CpEICTBaM
obecrieyenust  00pa3oBATENBHOM  JCATENBHOCTH, HEOOXOOUMBIM  JUIsi  KayeCTBEHHOI'O
OCYIIECTBJICHHS TEHArOTHYECKOl, Hay4yHOW MJIM MCCICNOBATENBCKON AEATETbHOCTH B
VYupexaeruu.

2.8. IlpaBo Ha GecrutaTHOE MOJIb30BaHHE 00pa30BATENBHBIMU, METOIUYECKHMMHM W HAYYHBIMH
yeayraMe  YUpeXJIeHHs, YCTAHOBJIIEHHOM 3aKoHoJaTenbCTBOM Poccuiickod ®Denepanun,
JIOKATBbHBIMH HOPMATUBHBIMHU aKTaMH Y UpeKJICHHSL.

2.9. IIpaBo Ha vuacTHE B VIPABJICHHH YUPEKACHUEM, B TOM UYHCIE B KOJUIErHAILHBIX Opradax




2.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации.

2.11 Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ. 
2.12. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
2.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной Этики педагогических работников. 
2.14. Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность. 
3. Трудовые права и социальные гарантии педагогических работников:

3.1 Право на сокращенную продолжительность рабочего времени. 
3.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

3.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации. 

3.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
3.5. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
3.6. Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда. 

3.7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Орловской области. 
4. Режим рабочего времени и отдыха педагогических работников 
4.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается: 

4.1.1. учебная (преподавательская), 
4.1.2. воспитательная работа, 

4.1.3. индивидуальная работа с обучающимися, 

4.1.4. научная, 
4.1.5. творческая и исследовательская работа, 

4.1.6. другая педагогическая работа, (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, предусмотренная планами воспитательными, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
4.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями Учреждения. 
4.3. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
4.5. Педагогические работники Учреждения, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам Учреждения устанавливаются законодательством Орловской области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов Орловской области. 

4.6. Педагогическим  работникам образовательных учреждений, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении основного государственного экзамена в рабочее время и освобожденным основной работы на период проведения основного государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются законодательством Орловской области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов Орловской области, выделяемых на проведение основного государственного экзамена. 
5. Обязанности и ответственность педагогических работников 

5.1. Педагогические работники обязаны: 
5.1.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
5.1.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
5.1.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 
5.1.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5.1.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
5.1.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

5.1.7 . Систематически повышать свой профессиональный уровень; 
5.1.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 
5.1.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения; 
5.1.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
5.1.11. Соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

5.1.12. Педагогический работник Учреждения, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном учреждении или другого образовательного учреждения, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 
5.1.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации; 
5.1.14.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации,

