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1. O6urue nonoxeHUs

1.1. lIxonsHoe MeTomuueckoe o6peaunenue (ILHIMO) sBnsercss CTpyKTypHBIM OIpa3/eIeHHEM
METOANYECKOH CITY»KObI 00pa30BaTENBHOTO YUPEKACHUS, 00BEAUHAIOIUM YUUTENIEH 110 IIpeIMETaM,
o0pazoBareNbHBIM 00JIaCTSM, BAJaM BOCTIUTATEIbHON paboTEI (KJIACCHBIX PYKOBOIUTENIEH, BOCIIUTATEEH,
HACTaBHUKOB U 1Ip.).
1.2. IIIMO co3paeTcs npy HATHYUK HE MEHEE TPEX YUMTENIEH, IPENOIAIOINX OJHH yUYeOHBIH IPEAMET
(o6pazoBaTesbHYIO 00JIaCTh); BO3TIIABIAETCS YUUTEIEM-IIPEAMETHUKOM (KJIACCHBIM PYKOBOJMTEIEM) BEICIIEH
HJIK TIePBOM KaTeropru, Ha3HA4aeMbIM JUPEKTOPOM IIKOJIEL
1.3. IIMO moryT 6bITb OGIIEIITKOILHBIMHI WITH, TP HEOOX0AUMOCTH, TU(GPEpEHIUPOBAHHBIMY 110 CTYIICHIM
00yUeHHUs.
1.4. Nestensnocts HIMO OCHOBBIBAETCS Ha TI€IArOrHYECKOM aHATU3e, IPOTHO3UPOBAHUY U INTAHHPOBAHUU
BOCITHTATENHHO-00pa30BaTeIBHOTO MPOLIEcca B COOTBETCTBUH € TUIIOM H BUAOM 00pa3oBATEIbHOIO
YUPEKACHUS U ero 00pa3oBaTeIbHON NporpaMMoil.
1.5. OcHOBHBIE HAITPaBICHUs AeSTETbHOCTH, Coaepkanune, Gopmbl u MeToasl padoTsl IIIMO onpeaensroTes
€ro WicHaMH B COOTBETCTBHUH C HESIMU U 3aJa4aMH 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHUS.

2. Ieau ¥ 3202491 AEATETbHOCTH
2.1. Henpto gesrensHoct IIIMO siBsieTcs co3aanne yCiuoBUil 1Sl TBOPUECKON padOThI yuUTeIeH Hall
HOBBILIEHHEM YPOBHA NPO(ecCHOHANBHOM KBATH(UKAIUY, TapaHTHPYIOIIMX Ka4eCTBEHHOE 00yUeHHe
yaammxcs.
2.2. HestenpHocts IIIMO HanpassieHa Ha BBIIOJHEHUE CIIEAYIOIIHX 3a0a4:
- 006€eCIIeYnTh OCBOCHUE M UCIIOJIB30BaHNe HanOO0ee pallMOHATBHBIX METOIOB U IIPUEMOB O0YUYECHHS H
BOCIIUTAHMS yYaluXcs; :
- TIOCTOSHHO MOBBINIATH YPOBEHD OOLIEINIAKTHYECKONH H METOJUYECKOH OArOTOBIEHHOCTH NIEIaroros K
OpraHu3alliy U NPOBEICHUIO BOCIIUTATEIFHO-00pa30BaTeIbHON paboTHI;
- IPOBOAUTH OOMEH ONBITOM YCIIEHUTHOH [1earoru4eckoi AeATENbHOCTH;
- BBISIBJISTD, PONAraHIdpoOBaTh ¥ OCYIIECTBISITH HOBBIE ITOIXOABI K OPraHU3alui 00y4YE€HHUs ¥ BOCIIUTAHHS,
obecreynBaTh MOCTOSHHOE OCBOEHUE COBPEMEHHON NENarorniecKoi TEOPUX U IIPAKTUKH;
- CO3J1aBaTh YCJIOBUS I CaMOOOpa30oBaHusl yUUTeNeH H OCYINECTBIIATh PyKOBOACTBO TBOPYECKOH paboToMH
KOJUIEKTHBA.

¢ 3. CoaeprxaHue 1eATEIbHOCTH.

3.1. JInarHocTiKa 3aTpyAHEHUH yIuTeaeH, BOCIUTATENeH, KITaCCHBIX pYKOBoAuTeNeH 1 BEIOOP Gopm
NOBBILIEHUS KBaTM(HUKAMU Ha OCHOBE aHaIN3a ITIOTPEOHOCTEH.
3.2. IlnannpoBaHue U aHAINA3 AEATEIBHOCTH.
3.3. PaspaboTka peKOMEHIAIHMiT [T0 BOIIPOCAaM COMEPIKaHMs, METOAOB U (POPM OpraHM3aIlK BOCIIMTATEILHO-
00pa3oBaTeNbHOM AeATeIPHOCTH; OBBIIECHHS 3P (}EKTUBHOCTH OpraHU3alMK y4e0H0-BOCIIUTATEIbHOM
paboTHI Ha OCHOBE aHaNIM3a 00Pa30BaTEILHON JAEATENBHOCTH 110 MIPEIMETAM.
3.4. PaspaboTka OCHOBHBIX HANpaBiIeHUH U GPOpM aKTUBU3ALMH II03HABATEILHOM, HAYYHO-
UCCIIEN0BATENBCKOMN IEATEIPHOCTH yUalIuXxcsl BO BHEYYeOHOE BpeMsl (OJIMMITUabl, CMOTPBI, IPEIMETHEIE
HeJeNnu, ayKUHOHBI 3HAaHUH H Ap.).
3.5. CoBepIEHCTBOBAHUE COAEPIKAHUS 00pa30BaHUs, yUacTHe B pa3pabOTKe BAPHATUBHON 4acTH y4eOHOrO
IUIaHA.
3.6. Paspa6oTka, pelieH3upOBaHUe, MEPBUYHAS SKCIIEPTH3a YIeOHBIX IPOTpaMM, METOTHUECKHX II0COOUH,
TEXHOJIOTHH U 1Ip.
3.7. U3yuenue, o6o0O1IeHHe, Iporiaraf/ia neaarornyeckoro onbITa, co3ganue 0anka JaHHBIX aKTyaJbHOTO
OTbITA.
3.8. Opranu3auus JHarHOCTUKUA (MOHUTOPHHTA) G HEKTUBHOCTH AesTenpHoCTH wieHos [1IMO.




3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.

3.11. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения, комитета  по образованию и молодежной политике АЭМР, Министерства образования РФ и Саратовской области, вузов, НИИ и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-исследовательской работе.
5. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
 

 

