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NIE1aTOTHYECKIM
COBETOM HIKOJIBI

ITpoTokom Ne « l» _ﬂfZO _/ﬁ r.

HOJIOKEHUE
0 WKOJIBHOH CTOJIOBOI

1. O6uiue mos10:KeHN St

1.1. CrosioBasg ocyLIeCTBISIET CBOIO OEATE/IBHOCTh B COOTBETCTBUM ¢ 3aKOHOIATENBCTBOM PO,
Yerasom MBOY  «3nameHckast ocHOBHas 00uieo6paszoBaTeNbHas IIKOJA» M HACTOSIIAM
[Tonoxennem.

1.2, CronoBast ripeHa3zHadcHa [UIS OpPraHW3allMd [MUTaHUA 0OyualoUlMxcs, MeJaroroB M
pabOTHHUKOB TUKOJIBI.

1.3. Cronosas ocymecTBisieT padoTy B COOTBETCTBHHU ¢ rpa@uKOM paboThI MIKOIIEL.

1.4. CrosioBast OCyIIECTBISET CBOIO pabOTy Ha OCHOBAHHM JOTOBOPHBIX OTHOLICHWH MEXTy
IIKOJIOM ¥ MOCTaBUIUKAMHY TTPOMYKIIVH,

2. CromoBast 06sr3aHa; .

2.1. ObecneunTh MOJHOUEHHBIM COANaHCHPOBAHHBIM MHTAHWEM OOYYalOWIMXCsl, MEJArOTOB H
pabOTHHKOB IIKOJIBI B TeYeHHE yuebHoro roaa B coorsetcTeun ¢ CanlluH.

2.2. OpranusoBaTh IBrOTHOE MHTaHWE [T OOYHaOIIMXCS, HYXKIAIOMMXcd B HeM (B
COOTBETCTBUH C NCHCTBYIOUIMM 32KOHOAATETECTBOM).

2.3. OGecneYnTh MOJHOUEHHBIM TUTAHHEM BOCTIMTAHHUKOB JICTHETO O3/0POBHUTENBHOTO J1areps
¢ HEBHBIM NpeObIBAHNEM JIeTeH TIpH IIKOJIC.

2.4. Pa3nooOpa3suTh €XEeIHEBHOC MEHIO, BKITIOWASI B PAIlOH MOJIOYHBIE TPOLYKTEI, (PPYKTHI
OBOLIH.

2.5. O6ecnednTh BBICOKYIO KYJIBTYPY OOCTYKHBAHHA B CTOJIOBO.

2.6. [OTOBMTH MNHUILY W3 CBEXHX, CEPTHOHIHPOBAHHBIX I[POAYKTOB, COAEPXKATh MOCYIY,
MCITOJIB3YEMYIO B OpraHU3alliy MTUTaHWSI, B UHCTOTE. )

2.7. llpenocraBisrs 4jeHaM OpakepaxHOR KOMHCCHH BO3MOXHOCTD ISt CHATHS TIPOOBI L.
2.8. IIpoBoanTD BraxHy10 YOOPKY KyxHH M 00pab0oTKy HHBEHTAPS HAIJIEKAIMMH PACTBOPAMH B
COOTBETCTBUH C CAHUTAPHO-TUTHEHNUECKUMH TPEOOBAHUSIMH.

2.9. PaboTHukM CTONOBOH 00s3aHBl MPOXOIUTb MEIWIHHCKMHA OCMOTp JiBa pa3a B TOA H
€XKEHEBHBIH OCMOTP C OTMETKOM B 3KypHase 3M0pOBbS.

2.10.B  uwensx  nomyaspwzalMy WIKOJBHOTO [MWTAHWS OPraHW30BaTh  BBICTABKH-MPOJAKH
KYJTMHApHBIX M 1IPOYWX M3LAC/VH THUTaHWS Anst 00y4alOUXCs, pOJIMTENed, Neaaroros u
pabOTHHKOB IKOJIBI

2.11. VYuacTBOBaTh paboTe IPOM3BOACTBEHHBIX COBCLIAHWH, 3aCelaHWii TpH IHMpEKTOpe,
3aCeIaHusIX OOLIEWKOIBHOTO POAMTEILCKOTO COBETA, Ha KOTOPHIX PACCMATPHBAIOTCS BOTIPOCHI
06yqafoumxcs; Ha Da3e WKOIBHON CTONOBOM.

3 Mkona ib‘ﬁmaua'

3.1 C06mo,aan> IIpaBUIIa MOJIE30BAHUS CTOJIOBOM.

3 2. yClaH?ﬁBHHBaTB rpaMK MUTaHUS B CTOJIOBOH 110 KN1accam M CTPOro ClIef0BATh EMY.
"b:.lBBIBaTB NEXKYPCTBO yuHTenel, obyuarommxcs B 00€IEHHOM 3ajie CTOJIOBOIM,
oGecnienBdT} BIAXHYIO YOOPKY B 06EIEHHOM 3arie 06CTyKUBAIOLIIM IEPCOHATIOM.

3.4. bepex 0, OTHOCHTBCS K MMYILIECTBY CTOJOBOH.

3.5. BommbIBaTb y 00y4aromuXcs KyIbTypy MOBEACHHUS B CTOJOBOM.

3.6. C BoeBpemeHHO PEMOHTHPOBATE 000PYILOBAHUE CTONOBOH, DJIEKTPOCETH B COOTBETCTBHH C
TpeboBannem OxpaHbl Tpyaa ¥ TH, PeryispHO MPOBOANTH KOCMETHUCCKMH M KalUTATbHBIH
PEMOHT TIOMETIEHHS CTONOROIL.

3.7. OCyECTBISITE KOHTPOIT:

e




а) за организацией питания;

б) качеством питания;

в) соблюдением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, выполнением санитарных требований, предъявляемых к пищеблоку.

3.8. Вести учет и контроль за исполнением по назначению выделенных денежных средств.

3.9. Организовывать встречи родителей, педагогов с работниками столовой по вопросам совершенствования деятельности столовой.

3.10. Заниматься эстетическим оформлением обеденного зала школьной столовой.

4. Взаимодействие. Контроль.

4.1. Во исполнение вышеуказанных пунктов данный локальный акт предусматривает взаимодействие с Управляющим советом, советом  родителей, педагогическим советом школы, медицинским работником.

4.2. Данный локальный акт подлежит обязательному включению в план производственного контроля школы.

4.3. Контроль за надлежащим исполнением данного локального акта лежит в пределах компетенции: внутришкольного контроля администрации школы, который проводится не реже 1 раза в месяц с заинтересованными ведомствами и структурами; комиссии по контролю за питанием в школе.
