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PacemoTpeno CornacoBaHo

Ha 3ace1aHuK [Tpeacenarensb
(1€71arornyecKoro coBeTa Ynpagmnowero Cosera
[potokoa Nel !Z ~/]1. B. CtenaHoBa/
ot 31.08.2018 rona [porokon Nel or 31.08.2018 r.

¢ yuérom mHeHus Cosera
poaureneii n Cosera
00yHaIOLMXCH LIKObI

MyHuuuna bHoe 0HIKeTHOE obureobpazoBaTe/ibHOE YUpEKICHHE
«3HaMeHcKasi 0CHOBHAs 00mIeoOpa3oBaTe/IbHAA MIKOJID»
Koanusinckoro paiiona Op.ioBekoii ofjacT

[Moaoxkenue
0 MKO.JIHLHOH 0HOJHOTEKE

O0mue MoJI0KeHHH
[Tonoxkenne o OMOIHOTEUHOH JeATENIbHOCTH (Aaje

conope ®exepanbHoro 3akona «O0 o0pa3oBaHHH B Poccuiick

e —Ilonoxenue) paspaboraHo Ha
oii ®enepammny Ne 273

_ ®3 or 29.12.2012 r. . npukasa MunucTepcTBa 00pazoBaHus M HayKH P®d ot
30.08.2013 r. Ne 1015 «O6 yreepxaenuu llopsinxka opraHu3alMH H ocyllecTBICHUS
aMm —

Oif IeATeTPHOCTH 1O OCHOBHBIM 001e00pa3oBaTelbHbIM nporpamm
00pa30BaTeIbHBIM NPOrpaMMaM Ha4albHOIo 001I1ero, OCHOBHOIO 00HIero W CpeaHEro
o01ero o0Opa3oBaHHUs». TpeOOBaHUM denepa’bHBIX  TOCYAAPCTBEHHDIX

obpasoBarelbHbIX CTaHIapToOB (Aaiee — ®I'OC). npuxaza MuHHCTEPCTBA 00pa30OBaHUs 1
nayku P® ot 13 nexabps 2013 roma N 1342 «O Buecenuu m3Mmenenuit B Ilopsiiox

W ocCylIecTBIeHHs O00pa3OBATENbHOM — JCATENHHOCTH IO OCHOBHBIM
061e06pa3oBaTeIbHBIM POrpaMMaM - 00pa3oBATENBHEIM NPOrpaMMaM HAYaIbHOTO

oGIIero.  OCHOBHOTO  oOmero W  cpegHero ofmero o0pa3’oBaHHs», —MHCEMA
u Haykw P® ot 12:05.2011 1. Ne 03-296 «O06

JIeATEeTbHOCTH npu BBEJICHUHU ®deepanbHOTO
obmiero obOpazoBaHusi», YcTasa

oOpa3zoBaresibH

opranus3almnu

MunucTepcTBa  00pa3oBaHUs

OopraHu3aluu BHEYPOUHOM
rocy1apCTBEHHOro  00pa3oBaTebHOrO  CTaHaapTa

MBOVY «3namenckas OOILL».
[IIkoapHaAS oubHoTEKA co3/1aéT yCJIOBHS TS peasin3anuu YUYALIMMHCS

l‘ap'dHTHpOB{lHHOI“O rocyaapCcTBoMm IpaBa Ha OecruiaTHOE MOJIb30BAHUE OMOIHOTEYHO-

MH(POPMAILHOHHBIMH PeCypCaMu.
[lIkombHAs OMOIMOTEKAa PpYKOBOJCTBYETCS B COBEH JCATEILHOCTH benepaibHBIMHA

JaKOHAMH. YyKazamu., pacropsikendsmu llpaBuTeascTBa P®, nocraHoBieHHUSIMU U

pacropsKeHHsAMU TpaBHTeIbCTBA PO, YCTaBOM MIKOIBL.

JlesTenbHOCTh  IKOJIbHOM OMOIMOTEKHM OCHOBBIBACTCA Ha NPUHIMIAX IEMOKpaTHy,
rymMaHu3ma, 0o0LEedOCTYNHOCTH., npUOpUTETA 00IIIeyeI0BEYECKHX  [IEHHOCTEH,
pakIaHCTBEHHOCTH, CBOOOJHOrO pPasBHTHs JIHYHOCTH. ABTOHOMHOCTH M CBETCKOIO

xapakrepa 00pa3oBaHMS.

2. llenp nesATEIBHOCTH OHOJIUOTEKH

OCHOBHBIMH LEJISMH [IKOJBHOH OMOMHOTEKH SBISIOTCS LedH 00meoOpa3oBaTelbHOM MIKOJIBL:

dopmupoBanue 0OIEH KyJIbTYpbl JTHYHOCTH, OOydYalOlIEHCs Ha OCHOBE YCBOCHHSA
0053aTeIbHOr0 MHHHEMYMa COJIEPXKaHus 001e00pa3oBaTe/IbHbIX MPOrpamMM, UX ajanTallids K





· жизни в обществе;
· создание   основы   для   осознанного    выбора   и    последующего   освоения профессиональных программ;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование здорового образа жизни.
3. Основные задачи
2.1.Обеспечение  учащимся  доступа  к  информации,  знаниям,  идея,   культурным ценностям.
2.2.Обеспечение образовательного процесса, самообразования в соответствии с образовательными программами, информационными ресурсами на различных носителях:
· книжный фонд;
· фонд аудио и видеокассет.
2.3.Формирование, накопление, обработка книжного фонда и его продвижение к участникам  образовательного   процесса:   педагогическим  работникам,   родителям (законным представителям обучающихся).
2.4.Организация оперативного библиотечно - информационного     обслуживания обучающихся в соответствии с их информационными запросами.
2.5.Организация   и   ведение   справочно-поискового   аппарата:   каталогов,
картотек.
2.6.Воспитание библиотечно-информационной культуры.
2.7.Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающихся, развитие их творческого потенциала.
2.8.Формирование  комфортной   библиотечной      среды,  совершенствование
библиотечной этики.
4. Основные функции
3.1 .Формирует фонд библиотечно-библиографических и информационных ресурсов общеобразовательной школы:
а)
комплектует   единый   универсальный    фонд   учебными,   художественными, научными, научно-популярным документами для участников общеобразовательного процесса на традиционных и нетрадиционных носителях информации;
б)
аккумулирует   фонд   документов,   создаваемых   в   школе   (папок-накопителей документов и их копий, публикаций и работ педагогов, лучших научных работ и рефератов обучающихся);
в)
осуществляет размещение, организацию и сохранность книжного фонда;
г)
обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале;
д)
ведение    справочно-библиографического    аппарата    с    учетом    возрастных особенностей читателей: каталогов и карточек;
е)
содействует  членам  педагогического   коллектива  и   администрации   учреждения   в организации образовательного процесса и досуга учащихся (просмотр видеофильмов, СД- дисков, презентации развивающих компьютерных игр);
ж)
обеспечивает организацию работы с книгой в группах продлённого дня, в классах компенсирующего обучения, в коррекционных классах (при их наличии);
з) осуществляет   дифференцированное   библиотечно-информационное    обслуживание  педагогических работников:
· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
· содействует   профессиональной   компетенции,   повышению   квалификации,  проведению аттестации;
· осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры поступлений и публикаций);
· способствует проведению занятий по формированию информационной культуры, является базой для проведения практических занятий по работе с информационными ресурсами;
и)    осуществляет    дифференцированное    библиотечно-информационное    обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:
· удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;
· консультирует   по   вопросам   организации   семейного   чтения,   знакомит   с информацией по воспитанию детей;
· консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
5. Организация деятельности 
3.1.Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия их предоставления определяются правилами пользования школьной библиотекой.
3.2.Библиотека несет ответственность за качество библиотечно-информационного обслуживания и его соответствия возрастным психофизическим особенностям обучающихся.

3.3. Школьная библиотека создаёт информационную продукцию:
а)
осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
б)
организует и ведёт справочно-библиографический аппарат:
· каталоги (алфавитный, систематический)
· картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки)
в)
обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
3.4.Школьная библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное и справочно-библиографическое обслуживание участников образовательного процесса: обучающихся, педагогов и других категорий читателей.
Обучающимся
а)
предоставляет  информационные  ресурсы  на различных  носителях  на  основе изучения их интересов и информационных потребностей.
б)
создает условия для реализации самостоятельности в обучении познавательной творческой   деятельности   с   опорой   на   коммуникации,   способствует   развитию навыков самообучения (олимпиады, развивающее обучение)
в)
организует   обучение   навыкам   независимого   библиотечного   пользователя   и потребителя информации; содействует интеграции в учебные программы комплекса знаний, умений и навыков по работе с книгой и информацией.
г)
оказывает    информационную    поддержку    обучающимся    (консультативную, практическую,    индивидуальную,    групповую,    массовую)    в    решении    задач, возникающих в процессе их учебной, профессиональной и досуговой деятельности;
д)
организует   массовые   мероприятия,   ориентированные   на   развитие   общей, информационной и читательской культуры личности, стимулирует речевые навыки, содействует развитию критического мышления, освоению медиапространства.
6. Организация деятельности.
1. Библиотекарь несет ответственность за сохранность фонда и обслуживание читателей.
2. Руководство библиотекой и контроль за её деятельностью осуществляет директор общеобразовательного учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей. Ряд функций управления библиотекой делегируются директором общеобразовательного учреждения штатному работнику библиотеки (заведующему, библиотекарю).
3.За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой (библиотекарь), который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.
4. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются   на  педагогическом   совете   и  утверждаются  директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью     общего     годового     плана     учебно-воспитательной     работы общеобразовательного учреждения .
 5. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего распорядка. Два часа рабочего времени выделяется на выполнение внутри библиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.
   6. Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком установленном Правительством Российской Федерации, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.
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