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¢ yuétom MHeHus Coeta
poautesnei u CoBeta
00Y4arOUMUXCsl ILKOJIbI

IMosnoskenne
0 METOAHYECKOM COBETEe MIKOJIbI

1. O6mue no.ioKeHHUs!

1S Meroauuecknii coBeT cO3aéTCS B ILENSIX KOOPAMHALMMU JAesATEIbHOCTH BCCX
CTPYKTYPHBIX MOApA3AeIeHHH METOIMYECKON CITy’KOBI IIKOJBIL.

I.2 CoBeT sBISETCS KOJUIETHAbHBIM OOIIECTBEHHBIM OPraHOM.

s CoBer sBAsSeTCs KOHCYJIBTATHBHBIM OPraHOM [0 BOIIpOcam OpraHu3alrn

METOJMYECKOH paboThI B IIKOIIE.
1.4. Mertoanyecknii coBeT B CBOEil JeSITeNbHOCTH PyKoBojacTBYeTcs KonpeHmen o

npaBax peb&nka. 3axoHamu Poccuiickoit @eaepauuu, pemeHusmu [IpaButenbcTBa
Poccuiickoii ®enepaunu. opraHami yIpaBieHHs O0O0pa3oBaHHsI BCEX YPOBHEW IO
BOMpocaM y4eOHO-BOCITUTATEIbHOW, METOANYECKOH, OIBITHO-DKCIIEPUMEHTAIBHOW |
[IPOEKTHO-HCCIIEIOBATEIbCKON  ICATETPHOCTH, a TakkKe YCTAaBOM U JIOKAJIbHBIMH

[IPaBOBBIMH aKTaMH HIKOJIBI.
2. 3amauM H OCHOBHBIE HanpaBJeHHA ACHATECIbHOCTH COBCTa

Mertoauyeckuii COBET CO37aeTCsl IS pEIIeHHsS CIEAYIOMMX 3a1ad, BO3JIOKEHHBIX Ha
o0pa3zoBareibHOE YYpPeXKICHHUE. :

- KOOpJHHAIMSA JCSTEIbHOCTH METOJAMYECKUX OOBEAMHEHHNW U JAPYTUX CTIPYKTYPHBIX
MOJpa3/CICHUH  METOAMYECKOH  ClyKObl IIKOJBIL,  HAlpaBiAeHHOH Ha  pa3BHTHE
METOHYECKOro obecnedeHuss 0Opa3zoBaTEIBHOIO IMPOIECea;

- pa3paboTKa OCHOBHBIX HaIpPaBICHUH METOIHYECKOH PabOThl IIKOJIBI;

- (popMupoOBaHHeE LeIeH. 3a1a4 METOAMYCCKON CITY)KOBI IIKOJIbL:

- olecrieycHHe  METOJMYECKOr0  CONPOBOJKACHHS  Y4eOHBIX MporpamMm. paspaboTka
YUYEOHBIX., HAYYHO-METOJMYECKHX M AMAaKTHYCCKHX MATEPHajOB;

- OpraHu3alius OIbITHO-TIOMCKOBOH, MHHOBAIIMOHHOW W MPOEKTHO-HCCIIEN0BATEIHCKOMI
J1eATeJIbHOCTH B IIKOJIE. HAIIpaBJICHHOW Ha OCBOCHHE HOBBIX II€JATOrHYECKUAX
TEXHOJIOTHH,  pa3pabOTKy aBTOPCKMX IPOrpamMM, amnpo0aiuil  y4eOHO-METOAUYECKUX
KOMILJIEKCOB H T.JI.:

- OpranM3auHsd KOHCYJIbTHPOBaHUS IEJAroroB 10 MpoOjJeMaM COBEPLIEHCTBOBAHMUS
poheCcCHOHATBHOIO MaCTePCTBA, METOAUKH NPOBEICHHS Pa3IMYHbIX BUIOB 3aHATHH H HX
y4eOHO-METOJUYECKOT0 ¥ MATEPUATbHO-TEXHUYECKOTO 00ECIIeUCHHUS,

- OpraHu3alus aTTeCTalluy I1€1arorHYeCKUX KaIpoB;

- mpo(eccuOHaIbHOE CTAHOBICHHE MOJIOIBIX (HAYMHAIOIIHX ) MIe1aroros;

- BbIABJIEHHE, 0000IIEHHE U PACHPOCTPAHEHHE PE3YJILTATHBHOTO MMENAarorH4ecKoro OIMbITa
TBOPYECKH pabOTAIOIIUX VUUTEICH:;

- OpraHM3als —B3aUMOJCHCTBHS C JAPYTMMH Y4eOHBIMH  3aBeCHUSIMH. Hay4HO-
HCCJICIOBATEIbCKUMH YUPEKACHUSIMHE € LHEIbI0 0OMEHa ONbITOM U MEPEIOBLIMUA TEXHOJIOTHAMHU

B 00s1acTH 00pa30BaHusL;
- BHEJpCHHUe B yueOHBIH NpoLEeCcC  COBPEMEHHBIX y4eOHO-METOIMUECKHX,
JHIAKTHYECKMX MaTePHAIOB. MPOrPaMMHOrO  00eCTIEYeHHsT  aBTOMATH3MPOBAHHBIX





· систем   обучения,   систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем;
-   разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и   внедрение его в учебный процесс
3.
Основные направления деятельности методического совета

Основными направлениями деятельности методического совета являются:
•анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
•участие в разработке вариативной части учебных планов;
•рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

•обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
•подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов;
•обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
•обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним по реализации адаптированных образовательных программ;
•рассмотрение вопросов организации исследовательской работы учащихся;
•организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
•совершенствование методики использования наглядности в процессе обучения (мультимедийный комплексов, макетов, стендов, таблиц);
•совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных классов, кабинетов);
•взаимные посещения занятий как внутри школы, так и между учителями различных школ с  целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
•совместные заседания с другими школами в целях обмена опытом работы;
•изучение опыта работы школ  других учебных заведений и обмен опытом;
•выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами:
•разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад по предметам.
4.
Организация работы совета

4.1. В состав совета входят директор и заместитель директора школы, руководители ШМО,  опытные учителя.  Состав совета утверждается приказом директора школы.
4.2. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т.п.).
4.3. Руководит советом заместитель директора по УВР. Для обеспечения работы совет избирает секретаря.

4.4.
Работа   совета   осуществляется   на   основе   годового   плана,   который   составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании совета, согласовывается с директором и утверждается на заседании педагогического совета школы.
4.5.
Периодичность заседаний совета — 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания   необходимо   приглашать   соответствующих   должностных   лиц.   По   каждому   из обсуждаемых  на заседании  вопросов  принимаются  рекомендации,  которые  фиксируются  в протоколе.
5.
Права методического совета

Методический совет имеет право:
•выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
•ставить вопрос о публикации материалов о результативном педагогическом опыте, накопленном в школе;
•ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении педагогов за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
•рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
•выдвигать учителей для участия в конкурсах педагогического мастерства.
6. Контроль за деятельностью методического совета

6.1. В своей деятельности совет подотчетен педагогическому совету школы.
6.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и контрольно-инспекционной деятельности.
