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1. Obuue no10KeHUs

1.1. TTonoskeHHe COCTABIEHO HAa OCHOBAHWHM KOJUIEKTHBHOI'O JOTOBODA, COTNALICHHS 10 OXpaHe
Tpyaa Mexay ammuuuctpamueii MBOY  «3HameHckas ocHOBHas oOmieoOpasoBatesbHast
mKoga»n» U npodceoro3HsM komuTeToM Ha 2013-2015 roakl, KOTOphIE IPEAyCMaTPUBAIOT, MO
BO3MOYKHOCTH, OJWH CBOOOMIHBIM [ACHb B HEICIIO IS METOAMUYECKOHW PabOThl U IOBBILICHHS
KBaTHpHKAIMK (METOIUYECKUH IEHB).

Yacel, cBOOOIHBIE OT TIPOBEICHNS 3aHATHH, AEKYPCTB, y4aCTUs BO BHEYPOYHBIX MEPONPHUSATHSX,
TpeyCMOTPEHHBIX TUIAHOM, (3aceaHHusl NEeIarorH4ecKoro COBETa, POJAMTENbCKHE COOpaHus U
T.JA.), YUUTENb BIIPAaBE UCIOIH30BaTh 110 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

1.2. OH ycTaHABIMBAETCA NIpY YCIOBUM 00beMa yueOHOH HarpyskH, He HapylIaroLIeH y4eOHoro
peXHMa THIIest, HE CO3MAIOILEH IEPErPY3KH yUallnxcs.

1.3. llens mnpenocTaBlieHHs METOAUYECKOTO [HA — CO3JaHHE HEOOXOMUMBIX YCJIOBUM s
HOBBIIIEHHUS IE€IArOrHYECKOT0 MacTepCTBa, COBEPLICHCTBOBAHUE METOJMYECKOM ITOATOTOBKH
YUHTENA.

1.4. Meroauueckuii JeHb HE SIBIISIETCS IONOJHUTENBHBIM BEIXOIHEIM JHEM.

2. Pe:xxuM MeTOAMYECKOro HA
2.1. B MeToauyeckuit I1eHb yUUTENs 3aHUMAOTCS caM000pa3oOBaHHEM:

e M3yueHMEM 3aKOHOJATEeJBHBIX aKTOB W HOPMATHUBHBEIX JOKYMEHTOB IO BONpOCaM

00pa3oBaHUs U BOCIIUTAHUS,

e paboToi M0 TEMATHYECKOMY TUIAHUPOBAHHUIO 110 MPOOIEME LIKOJIBI,

e OBJIAJEHHEM KOHKPETHBIMHU MEJArOTHUECKHMHU TEXHOJIOTHAMHU, aJalTaldel uX K CBOUM

YCJIOBUSIM;

® H3yYEHHEM IEPENOBOrO IEAArorHYecKOoro OmnbITa;

® 3HAKOMCTBOM C HOBUHKaM¥ HAy4YHO-NIEAArOrMYECKON JINTEPATYPHI,

e pa3pabOTKOM METOJUYECKIX MaTePUAIOB II0 CBOEMY IPEIMETY, @ TAKXKE 10 BHEKJIACCHOH

paborte;

e pa3pabOTKON MHIUBUAYAJIBHBIX IJIAHOB JJIS YYaAIIUXCS,

e [I0CEeIaloT GUOINOTEKH, TEKIUH CIENHATUCTOB, pabOTAIOT B METOANYECKOM KaOHHETE.
2.2. Mlenarornyeckue paGOTHUKH LIKONBI OPEJCTaBIAIOT 3aMECTUTENIO IUPEKTOpa No y4eOHo-
BOCIUTATE/IbHONW paboTe TpUMEpHBIH IIaH paspabOTKH METOJUYECKHX MaTepHaIoB H
IpenoaracMbie pe3yJIbTaThl 0 TeMaM caMo00pa3oBaHUsA (COTJIAaCOBAHHBIC ¢ METOAHYCCKUM
00bEeIHHEHHEM YUHTENCH-TTPEIMETHUKOB).

2.3. O6sA3aHHOCTH YIUTEIIS-TIPEAMETHNKA B METOJHYECKUN ACHb!

e [pHUCYICTBOBaTh M (WJIK) y4yacTBOBaTh B paboTe BCeX OOLIECTBEHHBIX, 3apaHee

3aMIaHUPOBAHHBIX MEPOIIPUATUH B IIKOJIE U BHE €T0;

e 1Ipu HEOOXOIUMOCTH 3aMEHAThH OOJICIOIUX YIUTEICH;

e ObITH Ha JEXKYPCTBE B JIHULEE BMECTE CO CBOUM KIaCCOM.

3. KoHTpo.Ib 32 c00/110eHHEM PEKHMMA METOAMYECKOT0 IHA
3.1.Kontposs 3a COONIOZEHHEM peXHMa METOMUYECKOrO [HS OCYLIECTBIISICT 3aMECTHTEIb
JMPEKTOPA M0 yueOHO-BOCIIMTATENBHOM padoTe:

®  KOHTPOJHpPYET paboTy yduTeseH 1o camooOpa3oBaHHIo.

e  JacT MHJMBHAYAIbHbIE PEKOMEH/IALMH YUUTEIISIM 110 TEMaM HX caM000pa3oBaHus.

e  OpraM3yeT M MpPOBOAUT METOJMYECKHE HEMIENH, TEOPETHYECKHE H MPaKTHUECKHE

CEMHHApHIL.
e  OpraHU3yeT MOMOLIb B COCTABICHHHU HHIUBUIYATBHBIX IPOTPaMM CaM000pa3oBaHus.




· организует и проводит диагностику результатов работы учителей и повышения их мастерства.

4. Заключительные положения

4.1. Данное Положение принимается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

4.2. Положение вступает в силу с момента утверждения директором МБОУ «Знаменская основная общеобразовательная школа»

4.3. Положение согласуется с Управляющим советом и подлежит ежегодному пересмотру.

