
[image: image2.jpg]MynuuunajibHoe 010/UKEeTHOE obmeobpazoBare/ibHoe YUPeKIcHHE
«3naMeHcKas OCHOBHasi ofmieobpasoBare/bHas MKOJI2»
Koanusuekoro paiiona OpuioBckoii obiaacTh

Paccmotpeno CoryiacoBaHo

Ha 3ace]aHHu [Npeacenareb
nearoruueckoro copeTa Ynp uwero Cosera
[potokon Nel é% /J1. B. CrenaHoBa/
or 31.08.2018 rona [porokoa Nel or 31.08.2018 .

¢ yuérom mHenus Cosera
poautenei u Cosera
00y4aroLMXCsl LIKObI

IMoaoxenne
00 YNmoJHOMOYEHHOM MO 3aluTe MpaB
Y4ACTHHKOB 00pa3oBaTe/IbHOIO npouecea

1. Obmmue NnoJI0KeHHS
1.1. Hacrosimee ITonoxkenre 06 YHOJHOMOYEHHOM II0 IIpaBaM y4acTHHKOB obOpas

nporiecca MBOY «3Hamenckas OCHOBHAs 061eobpaszoBaTenbHas MKoIa» (1anee — [TonosxeHue)
pazpabotaHo B cootBeTcTBHM ¢ KonBeHIHeH OOH o npasax peO&HKa, 3aKOHOM «O6 obpazoBaHNH
B Poccutickoii Deneparumy.
1.2. Tlomo)keHHe oOmpejeiseT IleiH., KOMICTCHIHIO, OCHOBHBIC GopMbl  AEATEIBHOCTH
VIIOJIHOMOYEHHOI'0 110 IIpaBaM Y4YaCTHHKOB 00pazoBaTENBHOrO Ipouecca MBOY «3HamMeHCcKas

OCHOBHasi 00IIe00pasoBaTeibHas MKoJa» (Janee V10JIHOMOYEHHOI0).
1.3 VyacTHUKaMH 00pa30BaTelbHOrO IPOIECca SBIMIOTCA YUCHHKH, HX POIMTCIIH,

0BATEJIBHOTO

. yUnTENIsA,

BOCTIMTATE M U APYTHe COTPYIHHKH 00Pa30BaTeIbHOTO YUPEHICH)S (Hanee YUPEIKICHHUE).
14, VionHoMO4YeHHBIi HaszHadaeTcs pemenueM CopeTa HIKOIBI B LEJIAX YCHJICHHA rapaHTHH

3alATHI IIPaB U JOCTOMHCTBA U BOCCTAHOBJICHUSI HAPYIICHHBIX ITPaB.

1.5.  OCHOBHBIMH 3a/1la9aMH YIIOJHOMOYECHHOTO ABJISIOTCA:
*BceMepHOE COJIEHCTBHE BOCCTAHOBICHUIO HAPYIICHHBIX MPaB yHACTHAKOB 00pa3oBaTeILHOTO

nporecca;
*OoKa3aHMe TIOMOLIH POJMTESM IO BOTIPOCaM COOJIIOICHHS NPaB YeI0BeKa, 1paB pebénka;

*peryIupoBaHHe B3aMMOOTHOIICHHH YJaCTHUKOB 00pa30BaTeNbHOro mporecca B KOH(INKTHBIX
CUTYalLHsX, CBSI3aHHBIX € COOJIIO/ICHIEM MPaB YeJIOBEKA. NpaB peO&HKa;
*oGecriede e B3aUMOJICHCTBHS ceMeil, yduTeaed H JeTed MO BOMpOCaM 3allUThL [paB peG&nka,

IpaB 4YeJ0BEKa;
%Co1eHCTBHE IPABOBOMY IPOCBEIICHHIO YHACTHUKOB 00pa30BaTe/IbHOTO Mporecca.

1.4. JleaTebHOCTb YIOJHOMOYEHHOTO HE OTMCHSCT U HE BJICUET MEPECMOTPa KOMIIETEHIIMH HHBIX

UIKOJBHbBIX OPraHoB.
1.5. B cBoeit 1e4TelbHOCTH YIOJHOMOYEHHbIH PYKOBOJACTBYETCS Kousenmueir OOH o npapax

pebénka, Komnpenuueir Cosera Epponbl 0 3aliiTe TNpaB YEJIOBEKA W OCHOBHBIX CBODO,
Koncruryuueii P®, dejepanbhpiM  3akoHOM «O0 OCHOBHBIX TapaHTHsX [paB pebenka B
Poccuiickoii ®exeparmny, @PenepaibipiM  3akoHoM «O6 obpasoanni B POy, uHbIMH
POCCHECKMMH M MEKIyHAPOJAHBIMM JIOKYMEHTAMH, 3aIIMINAOMMMHA TpaBa W HHTEPECHI
rpajxiaH, Y CTaBoM IIKOJIbI, [IpaBuiamMu MKOJILHOMN XKH3HU, COOCTBEHHON COBECTBHIO.

1.6. VIIOJIHOMOYEHHBIH MPH OCYIIECTBICHUH CBOCH KOMICTCHIIMM HE3aBUCHM W He

MOJOTYETEH KAaKUM-TH00 OpraHaM U JI0JUKHOCTHBIM JIMLIAM.
7. JlesTeabHOCTD YIOJHOMOYCHHOTO OCYIECTBIISETCS Ha OOIIECTBEHHBIX Havanax.

2. [Topsiiok HA3HAYEHUS
VIOJIHOMOUYECHHBIM MOKET OBITh Ha3Ha4YeH COBEPIICHHOJETHHH yd4acTHHK 00pa3oBaTeIbHOrO

npouecca (yuuTesb, POAMTENb H Jp.). MOJb3YIOIHUHCA HAOBEpHEM W  aBTOPHUTETOM
YVYaCTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOTO Mpolecca.





Участник образовательного процесса, занимающий в учреждении административную должность, не может быть избран уполномоченным.
2.3.Уполномоченный назначается Советом школы большинством не менее 2/3 голосов от общего числа его членов при тайном голосовании.
Уполномоченный назначается на срок 2 года. Переизбрание на следующий срок Совета школы не влечет прекращения полномочий Уполномоченного.
Уполномоченный может быть досрочно освобожден от должности в случае:
увольнения из школы в случае назначения на должность уполномоченного сотрудника школы

перевода в другую школу ребенка в случае назначения на должность уполномоченного родителя;

подачи личного заявления о сложении полномочий;
неисполнения своих обязанностей.
2.6. Освобождение уполномоченного от должности принимается Советом школы большинством не менее 2/3 от общего числа его членов.
3.  Компетенция 
3.1.Уполномоченный   действует   в   пределах   компетенции,    установленной   настоящим Положением   и   в   рамках   образовательного   процесса.   Уполномоченный   не   принимает административных   решений,   отнесенных   к   образовательному   процессу   и   компетенции должностных лиц.
3.2.Уполномоченный  рассматривает   обращения   (жалобы)   участников   образовательного процесса (обучающихся, учителей, родителей обучающихся), касающихся нарушения их прав и свобод, связанных с осуществлением образовательного процесса.
3.3.Приоритетным     в     деятельности     уполномоченного     является     защита     прав несовершеннолетних участников образовательного процесса.
3.4.
Не подлежат рассмотрению обращения (жалобы) связанные с:
· несогласием с выставленными оценками;
· оплатой труда и поощрением членов трудового коллектива;
· наложением дисциплинарных взысканий;
· организацией учебного процесса (распределение учебной нагрузки среди учителей и изменение ее в течение года, распределение кабинетов и классного руководства, несогласие  с  рабочим  расписанием  уроков)  и   других  вопросов,   относящихся  к компетенции должностных лиц;
· действиями и решениями муниципальных и государственных органов.

3.5.Обращение (жалоба) должна быть подана уполномоченному в письменной или устной форме в течение 2 недель со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно об этом.
3.6.Получив жалобу, уполномоченный вправе:
· принять жалобу к рассмотрению;
· указать  на другие  меры,  которые  могут  быть  предприняты для  защиты  прав  и достоинства участников образовательного процесса;
· передать жалобу органу или должностному лицу, компетентному разрешить ее по существу;
· отказать в принятии жалобы, не относящейся к его компетенции, аргументируя отказ.
3.7.Уполномоченный  вправе  принять  меры  к  защите  прав  человека,  прав  ребенка,  к урегулированию конфликта между участниками образовательного процесса по собственной инициативе  при  наличии  информации  о  нарушении  прав  участников  образовательного процесса.
3.8.Обжалование решения уполномоченного не допускается.

3.9.Для реализации задач уполномоченный имеет право:
· посещать  уроки,  родительские   собрания,   педагогические   советы,   совещания  при директоре,     заседания      органов     самоуправления     учреждения,     ученического самоуправления;
· получать объяснения по спорным вопросам от всех участников образовательного процесса;
· проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления учреждения, администрацией учреждения проверку факта нарушения прав, свобод и интересов участников образовательного процесса;
· при  необходимости  обращаться  к  администрации  учреждения  с  ходатайством   о проведении дисциплинарного расследования по фактам выявленных нарушений;
· заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении факта грубых нарушений прав ребенка;
· выбирать себе помощников из числа участников образовательного процесса таким образом, чтобы были представлены все участники образовательного процесса.
3.10.В случае установления нарушения прав уполномоченный предпринимает следующие меры:
· в случае конфликтной ситуации содействует ее разрешению, в том числе путем проведения переговоров с участниками конфликта;
· может   вносить   письменные   рекомендации,   обращенные   к   сторонам   конфликта, предлагающие меры для его разрешения.
В случае не достижения соглашения или отказа одной из сторон принять рекомендацию уполномоченного решение может быть доведено до сведения всех участников образовательного процесса   передает   обращение   (жалобу)   органу   или   должностному   лицу,   компетентному разрешить ее по существу, если на то есть согласие заявителя.
3.11.Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными в процессе выяснения сведения, составляющие тайну частной жизни, без согласия заявителя.
3.12.
Если по результатам рассмотрения жалобы уполномоченный приходит к выводу о грубом нарушении   Правил   школьной   жизни   либо   унижении   достоинства   других   участников образовательного процесса, он вправе ставить перед директором школы вопрос о привлечении виновных к дисциплинарной или административной ответственности.
3.13.
По результатам изучения и обобщения информации о нарушениях Правил школьной жизни,    Устава    учреждения,    уполномоченный    вправе    представлять    Совету    школы, педагогическому совету и администрации школы свои мнения, оценки и предложения, как общего характера, так и по конкретным вопросам, затрагивающим права и достоинства участников образовательного процесса.
 3.14. В   случаях   систематических,   грубых   либо   массовых   нарушений   прав   участников образовательного процесса или унижения их достоинства уполномоченный вправе выступить с устным докладом на заседании Совета школы.
3.15. По   окончании   учебного   года  уполномоченный   представляет   Совету   школы   или педагогическому совету, уполномоченному по правам человека в Орловской области доклад о соблюдении прав участников образовательного процесса и мерах, принятых уполномоченным по их защите. Доклад может содержать общие оценки, выводы и рекомендации, относящиеся к обеспечению прав и уважения достоинства участников образовательного процесса.
3.16. Уполномоченный взаимодействует:
· с органами управления образованием; 
· администрацией школы;

· Уполномоченным по правам человека в Орловской области;
· социальным педагогом и инспекцией по делам несовершеннолетних;
· правозащитными, в том числе общественными организациями.

4. Обеспечение деятельности 
4.1. Для эффективной работы уполномоченного администрация учреждения оказывает ему всемерное содействие, в том числе предоставляет запрашиваемые документы и иные сведения, необходимые для осуществления деятельности в пределах его компетенции, обеспечивает помещением, и т.д.
4.2..
Администрация   учреждения не   вправе   вмешиваться и   препятствовать деятельности уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.
4.3.
Педагогическому работнику, выполняющему функции уполномоченного, могут быть установлены надбавки к окладу за счет фонда экономии заработной платы   или за счет внебюджетных средств в порядке, установленном нормативными актами учреждения.
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